Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

- zalqcznik do Porozumienia NSZZ ,, Solidarnosé”, ZNP i WZZ ,, Solidarnos¢-Oswiata”
z dnia 27 marca 2009 r.

(uwzglednia Aneks nr 1z 11.05.2009r.)

ubezpieczenia spolecznego — kwoty nie nizszej od najnizszej podstawy wymiaru sktadek
obowigzujacych osoby ubezpieczone.

§ 14

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sa $wiadczeniami naleznymi. Osoby,

ktorych wnioski zostaly rozpatrzone odmownie, nie mogg dochodzi¢ roszczen

o jakiekolwiek wyplaty z tego tytutu w poZniejszym terminie - dotyczy to sytuacji, gdy

odmowa nie jest sprzeczna z zasadami dysponowania srodkami Funduszu.

W przypadku, gdy podnoszone sa watpliwosci co do zasad przyjetych przy rozpatrywaniu

wnioskow:

1) zainteresowane osoby moga wystapi¢ do pracodawcy o0 ponowne rozpatrzenie
ich wniosku,

2) wniosek ten winien by¢ ztozony w terminie 7 dni od powzigcia informacji o podjete;
decyzji,

3) pracodawca, w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i w uzgodnieniu z organizacjami
zwiazkow zawodowych podejmuje ostateczng decyzjg, o ktdrej powiadamia
wnioskodawce.

§15

Osoba uprawniona do korzystania ze §wiadczen Funduszu korzysta¢ moze w ciggu roku
z r6znych form dziatalnos$ci socjalnej okre$lonych w regulaminie.

W przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, Zyciowej i rodzinnej osoby
uprawnionej pomoc z Funduszu mozna przyznac czgsciej niz raz w roku (z zastrz. § 8
pktl).

Wyplaty przyznanych §wiadczen dokonuje si¢ na podstawie listy wyptat zatwierdzonej
przez pracodawce. Podstawg sporzadzenia listy wyplat jest protokét uzgodnien pomigdzy
pracodawca a zwigzkami zawodowymi.

VI. Szczegélowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe
§16

Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana na warunkach pomocy zwrotnej,

tj. pozyczek.

Wysoko$é pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkéw zgromadzonych
na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w rocznym
preliminarzu.

Kwoty pomocy udzielanej z Funduszu na cele mieszkaniowe w danym roku,
oprocentowanie pozyczek i okres splaty ustala pracodawca w uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi w preliminarzu obowigzujacym na dany rok.

Odsetki naliczone od calej udzielonej kwoty pozyczki stanowig pierwsze (maksymalnie
dwie) raty. Splata kapitatu udzielonej pozyczki nastgpuje w kolejnych ratach.

Splata udzielonej pozyczki (kapitat wraz z odsetkami) rozpoczyna si¢ nie pozniej niz

po uplywie 3 miesig¢cy od jej udzielenia.

§ 17



