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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA UCZNIOW
W PROJEKCIE PROGRAMU ERASMUS+
»Z0O0M YOUR SKILLS HIGHER
PODERWIJ WYZEJ SWOJE UMIEJETNOSCI Z ZSH”
Nr projektu: 2025-1-PL01-KA121-VET-000330428
Sektor Ksztalcenie i szkolenia zawodowe KA1 VET KA121

§ 1. Cel regulaminu:

Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji uczniéw i ich uczestnictwa w projekcie ,,Poderwij wyzej
swoje umiejetnosci z ZSH” w ramach akcji KA121-VET. Regulamin jest dostgpny na stronie szkoly w
zaktadce ,,Projekty Unijne” — ,,Erasmus+ 2025/2026”.

§ 2. Informacje o projekcie:

1. Projekt realizowany jest w Zespole Szkot Handlowych w Bydgoszczy im. M. Dabrowskiej w okresie
od 01.06.2025 r. do 31.08.2026 r.

2. Projekt jest realizowany w ramach finansowanego przez Uni¢ Europejska programu Erasmus+.
3. W projekcie uczestniczg instytucje partnerskie z Irlandii 1 Sycylii.

4. W projekcie wezma udziat uczniowie wszystkich zawodoéw nauczanych w Technikum, ktorzy w roku
szkolnym 2025/26 be¢da uczniami klas czwartych oraz druga klasa Szkoty Branzowej I stopnia
realizujgcymi praktyki zawodowe.

W dwutygodniowych praktykach zagranicznych bedzie uczestniczy¢ grupa sktadajaca si¢ z 35 uczniow
oraz 4 nauczycieli-opiekunow:

- 19 uczniow (Sycylia);

- 16 uczniow (Irlandia);

- dwoch nauczycieli-opiekunow na kazdg mobilnos¢;

5. Zespot koordynujacy projektem:

—mgr Alina Mazur — dyrektor szkoty;

— mgr Irina Bednarek — koordynator projektu, nauczyciel jezyka angielskiego/angielskiego
zawodowego;

— mgr Ewa Butatowicz — pomocnik koordynatora, nauczyciel j¢zyka niemieckiego;

— mgr Agnieszka Kempa — pomocnik koordynatora, nauczyciel informatyki i historii.

§ 3. Zasady rekrutacji uczestnikow projektu:

1. Rekrutacja prowadzona bedzie w terminie 23.10.25-06.11. 2025 r. przez Zesp6t Rekrutacyjny. Proces
rekrutacji poprzedzony bedzie informacja na tablicach ogloszen, dzienniku elektronicznym oraz stronie
internetowej Szkoty.
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2. W sktad Zespotu Rekrutacyjnego wchodza:

—mgr Alina Mazur — dyrektor ZSH Bydgoszcz;

—mgr Irina Bednarek — koordynator projektu;

— mgr Ewa Butatowicz — pomocnik koordynatora;

— mgr Anna Goérska — nauczyciel j. angielskiego zawodowego;

— mgr Lucyna Osowska — nauczyciel j. angielskiego zawodowego.

3. W 2-tygodniowych praktykach zawodowych w Irlandii beda brali udziat uczniowie z nast¢pujacych
zawodow:

- technik reklamy;

- technik stylista;

- sprzedawca.

W 2-tygodniowych praktykach zawodowych na Sycylii b¢da brali udzial uczniowie z nastgpujacych
zawodow:

- technik obstugi portow i terminali;

- technik lotniskowych stuzb operacyjnych;

- technik handlowiec;

- technik realizacji dzwigku;

- technik przemystu mody.

Poszczegodlna liczba uczestnikéw mobilnosci do kazdego profilu wynosi 0k.20% ogdlnej liczby uczniow
z kazdej kwalifikacji.

Podczas kazdej mobilno$ci uczniom bedzie towarzyszy¢é dwdch nauczycieli opiekundw.

4. Harmonogram wyjazdow:
- do Sycylii — 25.05- 05.06 2026 r.
- do Irlandii — 01.06-12.06 2026 r.

5. Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba, ktora:

— jest uczniem ZSH Bydgoszcz;

—w danym roku mobilnosci jest uczniem klasy czwartej technikum/drugiej szkoty branzowe;j I stopnia;
—ma zaliczone praktyki zawodowe w Klasie trzeciej technikum/pierwszej szkoty branzowe;j I stopnia;

— z wlasnej inicjatywy wyraza che¢ aktywnego uczestnictwa w projekcie;

— zobowigzuje si¢ do regularnego uczeszczania na zajecia dodatkowe i informacyjne w ramach projektu;
— ma poprawne, dobre, bardzo dobre lub wzorowe zachowanie.

— posiada pozytywng opini¢ wychowawcy z uwzglednieniem informacji nt. zachowania i
zaangazowania w zycie szkoty;

— posiada dowdd osobisty lub wazny paszport (co najmniej na kolejne pét roku kalendarzowego po
zakonczonej mobilnosci).

6. Proces rekrutacji obejmuje:

— zlozenie formularza zgloszenia do projektu w terminie 23.10-06.11 2025r. Formularz w wersji

papierowej nalezy ztozy¢ do pomocnika koordynatora p. Ewy Butatowicz, a wypetniong pierwszg strong

w Wordzie przesta¢ na maila e.bulatowicz@zsh.bydgoszcz.pl

— sprawdzenie umiejetnosci jezykowych sktadajace si¢ z dwoch etapow:

1. Dnia 14.11.2025 r. — test z wiedzy ogolnej z j. angielskiego, elementow wiedzy o Kkulturze

Irlandii/Wtoch dla wszystkich uczestnikow, osobnego zalacznika z pytaniami z jezyka
angielskiego zawodowego w zaleznosci od profilu ucznia;
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2. Dnia21.11.2025 r. — rozmowa z nauczycielem j. angielskiego dla klasy 4Rb;
W tygodniu z 24.11.2025 r. — rozmowa z nauczycielem j. angielskiego dla reszty klas.
Doktadny termin zostanie podany w p6zniejszym terminie.
— ogloszenie wynikéw do 12.12.25r;
— pierwsze spotkanie informacyjno-organizacyjne odbedzie si¢ w drugiej potowie stycznia 2026 r.

8. Proces rekrutacji zostanie zakonczony sporzadzeniem przez Zespdt Rekrutacyjny listy gléwnej i
rezerwowej oraz umieszczeniem ich na tablicy informacyjnej szkoly oraz na stronie internetowej szkoty.

9. Kryteria naboru:
W projekcie moga wziaé¢ udziat wszyscy uczniowie, ktorzy w roku szkolnym 2025/26 beda w klasie IV
technikum/klasie drugiej szkoty branzowej. Ztozone wnioski zostang podzielone na 2 grupy:
e z optymalnymi szansami;
e Z mniejszymi szansami.
Formularz zgloszeniowy cze$¢ I ,,Informacja o uczniu” decyduje, do jakiej grupy wniosek zostanie
przydzielony.
Whioski z kazdej grupy beda rozpatrywane osobno. Ze wszystkich uczniéw, ktorzy przejda pomyslnie
etap rekrutacyjny, 50% beda stanowili uczniowie z mniejszymi szansami, czyli:
— imigranci/mniejszo$ci narodowe;
— z rodzin ubogich;
— z niepowodzeniami w nauce, nieklasyfikowani, powtarzajacy klase;
—z problemami emocjonalnymi/depresja;
—manifestujgcy inng tozsamos¢ piciowa od przypisanej w chwili narodzin;
—Zz opiniami/orzeczeniami PPP;
— objeci indywidualnym nauczaniem/zindywidualizowang $ciezka ksztatcenia,
— taczacy nauke z pracg w zwigzku z problemami materialnymi rodziny;
— pod opieka krewnych w zwiazku z pracg rodzicéw za granica;
— z rodzin niepelnych/zagrozonych wylaczeniem spotecznym/obcigzonych sprawami sgdowymi.
Z ogolnej liczby osob zakwalifikowanych na mobilno$¢ zawodowa z kazdego profilu 50% osob beda
stanowi¢ uczniowie z grupy z optymalnymi szansami i 50% osoby z grupy z mniejszymi szansami.
Reszta ucznidow zostanie wpisana na liste¢ rezerwowa: osobng dla kazdej z dwdch grup (o kolejnosci
decyduje liczba uzyskanych punktow z rekrutacji — od najwigkszej liczby do najmniejsze;j).

10. Kryteria rekrutacji:
Kandydat bedzie mogt uzyska¢ maks. 42 pkt, na ktore sktadaja sie:

a) punkty z testu jezykowego (j. angielski, j. angielski zawodowy, elementy wiedzy o kulturze
panstwa, w ktorym uczen odbedzie praktyki zawodowe) na poziomie B1+/B2 — maks. 10
pkt:

0-39% — 0 pkt;
40-54% — 2 pkt;
55-69% — 4 pkt;
70-84% — 6 pkt;
85-94% — 8 pkt;
95-100% — 10 pkt.

b) punkty z rozmowy sprawdzajacej stopien komunikacji w jezyku angielskim — maks. 10 pkt:
— spojnosc i logika — 3 pkt;
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—zakres stownictwa — 3 pkt;
— poprawnos$¢ gramatyczna — 2 pkt;
— ptynnos¢ wypowiedzi — 2 pkt.
C) ocena z j. angielskiego ogélnego w roku poprzedzajacym mobilno$é — maks. 4 pkt:
— niedostateczny/dopuszczajacy — 0 punktow;
— dostateczny — 1 punkt;
— dobry — 2 punkty;
— bardzo dobry — 3 punkty;
— celujgcy — 4 punkty.
d) ocena z j. angielskiego zawodowego w roku poprzedzajacym mobilnos¢ — maks. 4 pkt:
— niedostateczny/dopuszczajacy — 0 pkt;
— dostateczny — 1 pkt;
— dobry — 2 pkt;
— bardzo dobry— 3 pkt;
— celujacy — 4 pkt.
e) ocena z zachowania z roku poprzedzajacego mobilnos¢ — maks. 4 pkt:
— ocena poprawna — 1 pkt;
— ocena dobra — 2 pkt;
— ocena bardzo dobra — 3 pkt;
— ocena wzorowa — 4 pkt.
f) $rednia ocen z przedmiotow zawodowych z roku poprzedzajacego mobilnosé — maks. 4 pkt:
—do 2.0 — 0 pkt;
—2.1-3.0 — 1 pkt;
—3.1-4.0 — 2 pkt;
—4.1-5.0 — 3 pkt;
— powyzej 5.0 — 4 pkt.
g) ocena z praktyki zawodowej z roku poprzedzajacego mobilnos¢ — maks. 4 pkt:
— niedostateczny/dopuszczajacy — 0 pkt;
— dostateczny — 1 pkt;
— dobry — 2 pkt;
— bardzo dobry- 3 pkt;
— celujacy — 4 pkt.
h) frekwencja na zakonczenie roku szkolnego poprzedzajacego mobilno$¢ — maks. 4 pkt:
— do 50% — 0 pkt;
—51-70% — 1 pkt;
— 71-85% — 2 pkt;
— 86-95% — 3 pkt;
— powyzej 95% — 4 pkt.
1) zaangazZowanie w Zycie szkoly — maks. 6 pkt:
— osiggniecia w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych:
= etap co najmniej rejonowy — 2 pkt;
= etap szkolny — 1 pkt;
—udziat i organizacja imprez szkolnych — 1 pkt;
—wolontariat — 1 pkt;
— dziatalno$¢ w organizacjach szkolnych — 1 pkt.
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11. W przypadku, gdy uczen z listy gldéwnej zrezygnuje z udziatu w projekcie, zostanie skreslony lub nie
wyrazi zgody na przetwarzanie danych osobowych jego miejsce zajmie pierwsza w kolejnosci osoba z
listy rezerwowej.

12. Sktadajgc wniosek rodzice/prawni opiekunowie oraz uczen pisemnie potwierdzajg zapoznanie si¢ z
regulaminem udziatu w projekcie.

13. Brak zgody na przetwarzanie danych osobowych powoduje, ze uczen nie moze by¢ uczestnikiem
zaje¢ realizowanych w ramach projektu.

14. Ztozone przez kandydata dokumenty nie podlegaja zwrotowi.

15. Uczestnik ma prawo do zlozenia odwotania od wyniku rekrutacji lub rezygnacji z udzialu w
projekcie w terminie do 4 dni roboczych po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego. Odpowiednie
dokumenty z uzasadnieniem nalezy ztozy¢ na pismie do Dyrektora Szkoty.

16. W przypadku zbyt malej liczby uczestnikéw rekrutacja moze zosta¢ wznowiona w dowolnym
momencie trwania projektu.

17. W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktow o kolejnosci kandydatow na liscie decyduje
ocena z jezyka angielskiego oraz zachowania uzyskana na koniec roku szkolnego poprzedzajacego
mobilnos¢.

18. Uczniowie, ktorzy zostali zakwalifikowani do projektu, zobowigzani sg do udzialu w spotkaniu
informacyjnym z Zespotem Rekrutacyjnym.

19. Po powrocie z mobilnosci obowigzkiem uczestnika bedzie opracowanie:

- quizu w programie Kahoot, ktory ma zawiera¢ 10-15 pytan i by¢ oparty na zadaniach, wykonywanych
podczas praktyk zagranicznych. Uczen ma prawo do samodzielnego wykonania quizoéw badz w parze z
innym uczestnikiem mobilnosci.

- zadania w aplikacji Wordwall (szczeg6ly beda podane przed mobilnoscia).

§ 4. Regulamin wyjazdéw na mobilnosci:
1. W przypadku rezygnacji ucznia z wyjazdu bez uzasadnionej przyczyny, koszty wynikajace z tej
rezygnacji (np. zmiana nazwiska na bilecie lotniczym, odwotanie rezerwacji itp.) ponosi rodzic/opiekun

prawny ucznia.

2. Do udzialu w wyjezdzie konieczna jest pisemna zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych akceptujacych
warunki uczestnictwa oraz konsekwencje rezygnacji (pisemne oswiadczenie).

3. Uczen jest zobowigzany do dostarczenia kompletu dokumentéw (formularz rekrutacyjny, zgoda na
udzielenie pomocy medycznej, o§wiadczenie rodzica) w terminie okre$§lonym przez koordynatora.

4. Zgoda rodzicow na wyjazd ucznia jest rOwnoznaczna z o$wiadczeniem rodzicow o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wyjazdu za granice.
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5. Rodzice/prawni opiekunowie oraz uczniowie gromadza dokumenty niezb¢dne do wyjazdu:

- dla obywateli Polski: dowdd osobisty/paszport z terminem waznosci nie kroétszym niz p6t roku od dnia
wyjazdu, karta EKUZ, dodatkowe ubezpieczenie zwigzane z wyjazdem itp.;

- dla cudzoziemcow: dokumenty niezbedne do swobodnego poruszania si¢ po Unii Europejskie;.

6. Uczniowie, zakwalifikowani do wyjazdu, sg zobowigzani do:

- posiadania konta na dzienniku elektronicznym oraz biezacego sprawdzania wiadomosci od
koordynatorow;

- udziatu w spotkaniach informacyjnych i organizacyjnych z koordynatorem/zastepca, dyrekcja szkoty i
nauczycielami biorgcymi udziat w wyjezdzie. W przypadku, gdy uczen jest niepetnoletni, na spotkanie
stawia si¢ razem z rodzicem/opiekunem prawnym.

7. Uczen o ustalonej godzinie stawia si¢ na miejsce zbiorki wyznaczone przez organizatora.

8. Miejscem zbidrki moze by¢ wczesniej ustalony punkt na terenie Bydgoszczy.

9. Uczen powinien posiada¢ odpowiedni, stosowny do warunkéw panujacych w odwiedzanym kraju
ubidr oraz wystarczajace $rodki finansowe na drobne wydatki dla ucznia w trakcie podrézy i pobytu za

granicg (pomimo dofinansowania z programu Erasmus+).

10. Uczestnicy wyjazdu sg zobowigzani do bezwzglgdnego przestrzegania polecen koordynatora
projektu i opiekunéw w tym statego kontaktu elektronicznego/telefonicznego.

11. Kazdy uczestnik podlega bezwzglednie nastepujacym zakazom:
- zakaz samodzielnego oddalania si¢ od grupy;
- zakaz stosowania uzywek w jakiejkolwiek postaci.

12. Uczestnicy wyjazdu dostosowuja si¢ do ustalonego harmonogramu wyjazdu.

13. Uczestnicy wyjazdu przestrzegaja przepisow BHP, przeciwpozarowych 1 kodeksu ruchu
drogowego, itp.

14. Obowigzkiem kazdego uczestnika wyjazdu jest kulturalne zachowanie si¢, dbanie o dobre imi¢
szkoty 1 kraju. Uczestnicy nie naruszaja godnosci uczestnikoOw reprezentujacych inng kulturg, religi¢ czy

przekonania.

15. Jezeli uczestnik wyjazdu wyrzadzi szkody wynikajace z celowego dziatania, to odpowiedzialnos¢
finansowa poniosg rodzice/opiekunowie prawni.

16. Uczestnicy wyjazdu podlegaja regulaminowi od momentu zbiorki przed wyjazdem do momentu
zakonczenia wyjazdu.

17. Szkota zapewnia sobie prawo do odwotania wyjazdu.

18. Wszelkie kwestie nieujete w regulaminie bedg rozstrzygane przez Dyrektora szkoty i koordynatora
projektu.
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19. Dyrektor szkoly i koordynator projektu nie odpowiadaja za zmiany wynikajace z przyczyn
zewngtrznych lub od nich niezaleznych.

§ 5. Prawa i obowiazki uczestnika Projektu:

1. Kazdy uczestnik projektu ma prawo do:
- zglaszania swoich uwag koordynatorowi/zast¢pcy koordynatora na kazdym etapie trwania projektu.

2. Kazdy uczestnik projektu ma obowigzek:

- systematyczne i punktualne uczestniczy¢ w praktykach zawodowych podczas wyjazdu (nieobecno$¢ z
powodu zlego samopoczucia ma by¢ potwierdzona zaswiadczeniem lekarskim);

- przestrzega¢ zasad BHP;

- wywigzywac si¢ z powierzonych zadan w wyznaczonych terminach;

- wzig¢ udziat w organizowanych w szkole Dniach Kultury Wtoskiej lub Irlandzkiej;

- bra¢ udzial w spotkaniach organizacyjnych;

- wypehi¢ ankiet¢ ewaluacyjng po zakonczonej mobilnosci.

§ 6. Postanowienia koncowe:
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

2. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie w
kazdym czasie jego realizacji.

3. Kazda zmiana niniejszego Regulaminu wymaga formy pisemne;.



