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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA NAUCZYCIELI
PRZEDMIOTOW ZAWODOWYCH
PROJEKT ,,ZOOM YOUR SKILLS HIGHER”

Nr projektu: 2025-1-PL01-KA121-VET-000330428
Sektor Ksztalcenie i szkolenia zawodowe KA1 VET KA121

§ 1. Cel regulaminu:

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji nauczycieli przedmiotéw zawodowych i ich uczestnictwa
w projekcie "Zoom Your Skills Higher “w ramach akcji KA1 VET KA121, ktory jest finansowany przez
Uni¢ Europejska w ramach programu Erasmus+. Regulamin jest dostgpny na stronie szkoly w zaktadce
,,Projekty Unijne/Erasmus+ 2025/2026”.

§ 2. Informacje o projekcie:

1. Projekt realizowany jest w Zespole Szkot Handlowych w Bydgoszczy im. M. Dabrowskiej w okresie
od 01.06.2025 r. do 31.08.2026 r.

2. W projekcie bierze udziat instytucje partnerskie z Wtoch (Sycylia), Hiszpanii, Irlandii, Finlandii.
3. Projekt jest realizowany w ramach finansowanego przez Uni¢ Europejska programu Erasmus+.

4. W projekcie wezma udzial nauczyciele przedmiotow zawoddéw nauczanych w Technikum i Szkole
Branzowej I stopnia.

W tygodniowej obserwacji pracy w zaktadach i szkotach zagranicznych bedzie uczestniczy¢ grupa
sktadajaca si¢ z 5 nauczycieli przedmiotow zawodowych:

- technik handlowiec/sprzedawca;

- technik reklamy;

- technik stylista/przemystu mody.

5. Harmonogram wyjazdow: marzec-lipiec 2026 r.
Czas trwania — 5 dni roboczych plus 2 dni podrozy.

6. Zespot koordynujacy projektem:

—mgr Alina Mazur — dyrektor szkoty;

— mgr Irina Bednarek — koordynator projektu, nauczyciel jezyka angielskiego zawodowego;
—mgr Agnieszka Kempa — nauczyciel informatyki/historii;

— mgr Ewa Bulatowicz — nauczyciel j. niemieckiego/nauczyciel bibliotekarz.
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§ 3. Zasady rekrutacji/rezygnacji uczestnikéw projektu:

1. W celu zapewnienia rownego dostepu do informacji o projekcie oraz zachowania zasad sprawiedliwej
rekrutacji wobec wszystkich zainteresowanych projektem proces rekrutacji poprzedzony bedzie
informacjg na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim, dzienniku elektronicznym oraz stronie
internetowej szkoty.

2. Rekrutacja prowadzona bgdzie od 27.01.2026 do 17.02.2026 r. przez Zespot Rekrutacyjny.

3. W sktad Zespolu Rekrutacyjnego wchodza:

— mgr Alina Mazur — dyrektor ZSH Bydgoszcz;

— mgr Agnieszka Kempa — zastgpca koordynatora projektu;
— mgr Ewa Butatowicz — zast¢pca koordynatora projektu.

4. Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba, ktora:
— jest pracownikiem ZSH Bydgoszcz;

— posiada kwalifikacje zawodowe nauczyciela odpowiadajace specyfikacji mobilnosci;

— odbyta kurs przygotowania jezykowego oraz wykonata test jezykowy OLS (Online Logistic Support)
w celu oceny swojego poziomu znajomosci jezyka angielskiego do 16.02.26 r. Z kursu zwolnieni sa
nauczyciele posiadajacy dyplom ukonczenia studidéw co najmniej licencjackich na kierunku ,,Filologia
angielska” lub certyfikat jezykowy co najmniej na poziomie C1;

— zlozyla do p. Ewy Bulatowicz prezentacje metody nauczania (w formie elektronicznej 4-5
slajdow w dowolnym programie), ktéra wykorzystuje na lekcjach;

— spelnia kryteria formalne kandydata wynikajgce z zasad programu Erasmus+;

— posiada dowdd osobisty lub wazny paszport (co najmniej na kolejne pot roku kalendarzowego od
momentu powrotu z mobilnosci).

Zadeklarowanie uczestniczenia w projekcie zobowiazuje nauczyciela do aktywnego podejmowania
dzialan projektowych przez caly okres jego realizacji (przygotowanie, mobilno$é, wdrozenie i
upowszechnienie rezultatow)!

5. Proces rekrutacji obejmuje:

— zlozenie formularza aplikacyjnego o zakwalifikowanie do udzialu w projekcie i prezentacji metody
nauczania do 17.02.2026 r. do godz. 10:30 u zast¢pcy koordynatora Ewy Bulatowicz.

— ogloszenie wynikoéw dnia 19.02.2026 r. (na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim oraz szkolnej
stronie internetowej w zaktadce ,,Erasmus+ 2025/2026”).

— sporzadzenie protokotu, zawierajacego dat¢ posiedzenia, imiona i nazwiska oraz podpisy cztonkow
komisji, liste nauczycieli zakwalifikowanych i rezerwowych.

6. Nauczyciel przystepujacy do projektu sktada pisemng deklaracje uczestnictwa w projekcie 1 wyraza
zgode na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z dziataniami projektowymi.

7. Ztozone przez kandydata dokumenty nie podlegaja zwrotowi.
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8. Uczestnik ma prawo do ztozenia odwotania od wyniku rekrutacji lub rezygnacji z udziatu w projekcie
w terminie do 23.02.2026 r. Odpowiednie dokumenty z uzasadnieniem nalezy zlozy¢ na pismie do
Dyrektora Szkoty.

9. W przypadku zbyt malej liczby uczestnikow rekrutacja moze zosta¢ wznowiona w dowolnym
momencie trwania projektu.

10. W przypadku uzyskania przez kandydatéw jednakowej liczby punktow o zakwalifikowaniu na
mobilno$¢ decyduje stopien zaangazowania w prace zwigzane z projektem oraz punkty z prezentacji.

11. W przypadku, gdy nauczyciel z listy gtownej zrezygnuje z udzialu w mobilnosci, zostanie skreslony
lub nie wyrazi zgody na przetwarzanie danych osobowych jego miejsce zajmie pierwsza w kolejnosci
osoba z listy rezerwowej o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych.

§ 4. Prawa i obowiazki uczestnika Projektu:

1. Kazdy uczestnik mobilnosci ma prawo do:
- zglaszania swoich uwag koordynatorowi/zastepcom koordynatora na kazdym etapie trwania projektu.

2. Kazdy uczestnik mobilnosci ma obowigzek:

- regularnego uczestniczenia we wszystkich spotkaniach zwigzanych z realizacja projektu;

- systematycznego i punktualnego uczestniczenia w obserwacji pracy we wskazanej szkole/firmie
podczas wyjazdu;

- wywigzywania si¢ z powierzonych zadan w wyznaczonych terminach;

- tworzenia, opracowywania materialdw niezbednych do realizacji poszczegdlnych dziatan
przewidzianych na wszystkich etapach trwania projektu.

3. Po odbyciu mobilnosci kazdy uczestnik:

- dokona modyfikacji programu nauczania, ktory zostanie rozszerzony o tresci/efekty poznane podczas
job shadowing;

- wdrozy nowa metode/metody pracy oraz przedstawi ja w formie prezentacji na RP/w zespotach
przedmiotowych;

- udostgpni materiaty do nauczanego profilu na stronie szkoly w zakltadce "Projekty
unijne/Erasmus+/Materiaty - ksztalcenie zawodowe":

a) w ciggu 6 tyg. po powrocie opracuje w formie prezentacji 3 tematy (scenariusze lekcji) oparte na
materiale z job-shadowing;

b) przedstawi prezentacje swojemu zespotowi przedmiotowemu;

C) zamiesci je na stronie szkoty w ciggu 2 mies. po powrocie;

d) zorganizuje w szkole/poza szkota wydarzenie upowszechniajace projekt do 20.09.2026r. ( konkurs,
wystawa, pokaz, film itp.)

§ 5. Postanowienia koncowe:

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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2. Wszelkie kwestie nieujete w regulaminie bedg rozstrzygane przez Dyrektora szkoty i koordynatora
projektu.

3. Dyrektor szkoly i koordynator projektu nie odpowiadaja za zmiany wynikajace z przyczyn
zewngtrznych lub od nich niezaleznych.

4. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie w
kazdym czasie jego realizacji w przypadku zaistnienia okoliczno$ci niezaleznych od niego.

5. Kazda zmiana niniejszego Regulaminu wymaga formy pisemnej.

Zaangazowanie w opracowanie wniosku projektu oraz dziatania z nim zwigzane, bedzie dodatkowym
atutem w procesie rekrutacji.



