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REGULAMIN REKRUTACJI NAUCZYCIELI-OPIEKUNÓW 

do projektu 

„ZOOM YOUR SKILLS HIGHER”  

 PODERWIJ WYŻEJ SWOJE UMIEJĘTNOŚCI Z ZSH 

Nr projektu: 2025-1-PL01-KA121-VET-000330428 

Sektor Kształcenie i szkolenia zawodowe KA1 VET KA121 

 

§ 1. Cel regulaminu: 

 

Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji nauczycieli-opiekunów w projekcie „Poderwij 

wyżej swoje umiejętności z ZSH” w ramach akcji KA121-VET. Regulamin jest dostępny na 

stronie szkoły w zakładce „Projekty Unijne” – „Erasmus+ 2025/2026”. 

 

§ 2. Informacje o projekcie: 

 

1. Projekt realizowany jest w Zespole Szkół Handlowych w Bydgoszczy im. M. 

Dąbrowskiej w okresie od 01.06.2025 do 30.09.2026 r. 

 

2. W projekcie biorą udział instytucje partnerskie z Irlandii (Your International Training) 

i Sycylii (Promipresa). 

 

3. Projekt jest realizowany w ramach współfinansowanego przez Unię Europejską 

programu Erasmus+. 

 

4. W projekcie weźmie udział po dwóch nauczycieli-opiekunów do każdej mobilności, w 

tym jeden pełniący funkcję koordynatora/zastępcy koordynatora w celu zapewnienia 

właściwego nadzoru nad przebiegiem praktyk, bieżącym monitorowaniem realizacji 

zaplanowanych działań oraz sprawnej koordynacji organizacyjnej mobilności. 

 

5. Harmonogram wyjazdów: 

Irlandia/Sycylia: 01.06-12.06.2026 r. (plus 2 dni podróży). 

 

6. Zespół koordynujący projektem: 

- mgr Alina Mazur – dyrektor szkoły; 

- mgr Anna Mirowska – kierownik szkolenia praktycznego, nauczyciel przedmiotów 

zawodowych w reklamie; 

- mgr Irina Bednarek – koordynator projektu, nauczyciel j. angielskiego zawodowego; 
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- mgr Agnieszka Kempa – pomocnik koordynatora, nauczyciel informatyki/historii 

- mgr Ewa Bułatowicz – nauczyciel j. niemieckiego, nauczyciel bibliotekarz. 

 

 

§ 3. Zasady rekrutacji, udziału oraz rezygnacji nauczycieli-opiekunów: 

 

1. Termin składania formularzy rekrutacyjnych dla opiekunów do 13.03.2026 r. do p. 

Ewy Bułatowicz. 

 

2. Udział opiekuna w projekcie jest bezpłatny. 

 

3. Opiekunami grup są nauczyciele posiadający umiejętność posługiwania się językiem 

angielskim w stopniu komunikatywnym (min. B1 w systemie OLS). 

 

4. Szczegółowe zasady uczestnictwa w projekcie zostaną zawarte w Umowie pomiędzy 

opiekunem a Dyrektorem szkoły. 

 

5. Opiekunowie będą zaangażowani we wszystkie etapy projektu: przygotowania, 

mobilności, upowszechniania. 

 

6. Opiekun uczestniczy w spotkaniach przygotowawczych uczniów, zebraniach z 

rodzicami, szkoleniu BHP w celu budowania integracji, niezbędnej w nadzorze 

merytorycznym podczas mobilności. 

 

7. Zadania opiekuna przed mobilnością: 

a) organizacyjne – sprawdzenie ważności dokumentów podróżnych, pomoc w uzyskaniu 

karty EKUZ; 

b) upewnienie się, że wszyscy uczestnicy posiadają aktualne badania lekarskie, 

odpowiedni strój roboczy; 

c) przygotowanie i zgromadzenie dokumentacji stażowej (umowy z uczestnikami, 

dzienniczki praktyk), grupowej polisy ubezpieczeniowej, informacji o stanie zdrowia 

uczestników, ewentualnych zaleceń dietetycznych, danych kontaktowych do 

rodziców/opiekunów prawnych. 

 

8. Zadania opiekuna podczas mobilności:  

a) sprawowanie opieki nad uczniami; 

b)  monitoring przebiegu stażu w miejscu praktyk; 

c)  nadzorowanie realizacji programu stażu przez uczniów; 

d) gromadzenie dokumentacji projektowej oraz czuwanie nad jej kompletnością i 

poprawnością (podpisy, pieczątki, właściwe daty…). 
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9. Zadania opiekuna po powrocie:  

a) przekazanie wszystkich dokumentów stażu, prezentacji multimedialnej, dokumentacji 

fotograficznej i filmowej koordynatorowi projektu; 

b) udział w spotkaniu ewaluacyjnym i upowszechniającym; 

c) koordynacja i wsparcie w złożeniu raportów końcowych; 

d) udział w procedurze potwierdzenia dokumentów Europass Mobilność; 

e) udział w działaniach upowszechniających rezultaty projektu. 

 

§ 4. Postanowienia końcowe: 

 

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem uchwalenia. 

 

2. Wszelkie kwestie nieujęte w regulaminie będą rozstrzygnięte przez Dyrektora szkoły i 

koordynatora projektu. 

 

3. Dyrektor szkoły i koordynator projektu nie odpowiadają za zmiany wynikające z 

przyczyn zewnętrznych lub od nich niezależnych. 

 

4. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w 

projekcie w każdym czasie jego realizacji w przypadku zaistnienia okoliczności 

niezależnych od niego. 

 

5. Każda zmiana niniejszego Regulaminu wymaga formy pisemnej. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


