
METODA OCENY RYZYKA PRZY POMOCY WSKAŹNIKA RYZYKA 

- RISC SCORE 

Zgodnie z tą metodą poziom ryzyka określa się jako iloczyn trzech parametrów: 

S - możliwych skutków (następstw) zagrożenia 

E - ekspozycji (narażenia) na zagrożenie 

P - prawdopodobieństwa wystąpienia zdarzenia 

Wzór oceny ryzyka: 

 R = S x E x P 

Parametry te szacuje się następująco: 
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Po określeniu wskaźnika ryzyka (jako iloczynu oszacowanych parametrów S, E i P) można przystąpić 

do wartościowania ryzyka (zawsze dla konkretnego zagrożenia na stanowisku pracy) według poniższej 

tabelki: 
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