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CEL PROJEKTU

Budowanie wizerunku Leroy Merlin jako pozadanego pracodawcy
poprzez
zapewnienie profesjonalnej, dtugofalowej wspotpracy ze szkotami Srednimi

w zakresie przyjmowania praktykantow.
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UMOWA ZE SZKOLA

Wzdér Umowy Patronackiej ze Szkotg - umowa zawiera zapis:

Leroy-Merlin Polska Sp. z 0.0. daje mozliwos¢ zatrudnienia
petnoletnich, wyrdézniajgcych sie Praktykantow po
uzyskaniu tytutu absolwenta szkoty na stanowisku:

e Miodszy Doradca Klienta
Mtodszy Kasjer
Mtodszy Logistyk Sklepu

Zatrudnienie o ktérym mowa nastgpi w okresie
maksymalnie do 3 miesiecy od uzyskania tytutu absolwenta
szkoty.

UMOWA PATRONACKA

zawarta w dniu —........r. migdzy (nazwa szkoly, adres
szkoly)....... sssesec FDMEZENtOWAN PrZEZ : .. Dyrektor Szkoty

El

Leroy Merlin Polska Sp. z 0.0. , 02-724 Warszawa ul. Targowa 72 NIP: 113-00-82-850
Regon: 010892148 reprezentowana przez .. Dyrektor Sklepu (nazwa sklepu)
zwany dale] Pracodawcea
Umowe sporzadzon.

iu o: Rozporzadzenie MEN z dn. 15 grudnia 2010 r. w sprawie
: MEN z dnia 11 sierpn:
zpor cznej zawedu: Rozporzadze! Edukagj
Narod ca 2010 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie prakiycznej nauk
zawodu, 3 umawiajace sie strony postanowity co nastepuje

§1
Szkota kieruje, 3 Zaktad pracy przyjmuje ucznia klasy .. (technikum) .. (imiei
nazwisko ucznia ) do odbycia praktyki zawodowej w zawodzie technik..
(nandlowiec, logistyx itp)

s2

Praktyka zawodowa odoywaé sie bedzie w terminie od..
wymiarze 160 godzin (40 godzin tygodniowo) w oparci
zatwierdzone; przez kierownika szkolenia praktycznego, s

umowy.

§2
Opiekunem praktyki zawodowej jest
z ramienia Szkoly
€Nia ZaKIAGU DraCY:...mmmsesssssmssssssmmmminss
54

Szkota zobowia;

1. Sprawo zoru nad realizacjg programu praktyki zawodowe]
2. Statej wspétpracy z Zakiadem pracy w zwiazku z realizacia praktyk zawodowych,
Wiasciwego ich przebiegu oraz bezpieczenistwa i higieny pracy.

§5

Zaktad pracy zobowiazuje sie do sprawowania nadzoru nad osobami odbywajacym

<

0%19
S

Yy



Kierunki 2023 \Wszystko zalezy od NAS!

DOKUMENTY BHP

e Ocena ryzyka zawodowego dla praktykanta niepetnoletniego
e Zasady odbywania praktyk zawodowych w sklepach LM

e \Wykaz prac wzbronionych

el BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO

dla stanowiska pracy

OSOBY MLODOCIANE WYKONUJACE PRACE
LEKKIE

Pleczqtha shiepi

&

ZASADY ODBYWANIA PRAKTYCZNEJ NAUK
MLODOCIANYCH W SKLEPACH LMP

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

1 ZAWODU PRZEZ UCZNIOW

Wyiyine Biplocestions Higieay Bracy P s oy w Lefoy Mt POk (e
LMP) wodu przez uczniow i sl

;j pracodawea LMP) praktycznej nauki za ichaczy ze

ieniem uczniow y a18do 3
daej (vemiami), publicinyeh szkil ponadpodsiawowych prowadzaeych kesesnic
zawodowe: technikow, branzowych szkol I stopnia, branzowych szkol 1l stopnia i szkol

Pohceninych, swanych dal “srkolam”

I Zasady organizacyjno-prawne odbywania praktycznej mauki zawodowej prrez
uczniow mlodocianych

A- Wymogi formalne

L. Prkaycena nauka zawodu ucmidw e organizowana proez szkok

2. Warunkiem odbywania przez ,ucznia miodoci l»:nn.y nauki zawodu u
pracodawcy LMP jest zawarcic umowy o zawodu pomicdzy
kot (5. dyrektorem ezkoly) » pracodswcy bty [ >kl:‘pem Ktory przyjmuje
uczniow na praktyczng nauks zawodu

3. Umowa powinna okrelac:

2) obowigzki i odpowicdzialnoici szkoly oraz pracodawey W zaksesic
odbywania praktyk przez ucznidy

b) zapisy par 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego
2019 7. w sprawie praktycznej nauki zawodu;

<) 7awicraé informacic o zapewnicniu przez szkolg ubezpicczenia uczmidw od
nastepstw nieszezgsliwych wypadkéw.

4. Pracodawca LMP przyjmujac uczniow na praktyczng nauks zawodu wyznacza
odpowiednio opickundw prakiyk zawodowych (KZL i Kicrownik Sektora/Dziatu
lub Koordynator ds. sprzedazy Sektora/Dzialu) ktorzy

a) wspolpracujg z szkoly powiadamiajg szkolg lub pracodawes o naruszeniu
przez ueznia lub mlodociancgo regulaminu pracy:

b) zapoznaje uczniow mlodosianych z organizacja pracy, regulaminem pracy,
W szezegolnosci w zakresie przesirzegania porzdku | dyscypliny prac;

©) nadzorujg przebieg praktycznej nauki zawodu

rganizacyjne
5. Pracodawca LMP przyjmujge uczniow na praktyczng naukg zawodu zapewnia w
szczegolnosci
a) stanowiska szkolcniowe Wyposazonc W miczbedne urzadzenia, sprrgt,
narzedzia, materialy i zgodnie z zasadami BHP
b) dostep do urzadzeds higieniczno-sanitamych oraz pomieszcze socjalno-
bytowych

Dyrekcja Zasobéw Ludzkich
01.082022¢

ZALACZNIK NR 3
do Regulaminu Pracy Leroy Merlin Polska Sp. z 0.0.

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH PRACOWNIKOM MLODOCIANYM

$1
Prace wbronione, zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizyczaym | transportem cigtarw

Obeigtene praca fizyczny.

v o
i racy wymagajace povtarzana dis) lcehyJednorodaych fuchd. Cynaote o moga by wykomywane prez
‘mlodocianyeh TyIko w zaKresie niezbednym G0 naukl zawod, Jezel cZas ich wykonywania nie prackrac

czasu pracy miodocianego.

2. Diwiganie cigtaréw i ich transport.

o y rych, ey practaczaniu
becaek, bl Hocow i p
2) Wibrlons Jo saeeiolids midocinye o e devigale s oo  odlegloié powyzej

[Wek | ey obelagentu jedmostkowym (w kg) proscieinie do 4%
Dsvera .
od T8 rok 7y¢ia I
od 18 rok 7veia 3 7]
3) Wabronione jest zatrudnianie mlodocianych przy recznym przenoszeniu pod gore. 1. po pochylniach i

hodach, Maeych wyiokaié paskrcas 3 ., o K¢ machyhes - 30, cHamrOm o sl proLKTINE)
nastepujace wartokci

[ G0 ukonezenia 16 roku Zycia
18 roku Zycia

CT T —)
od 16 6o shofezeni 18 ok 75|

3. Praeworenie cigrarow

czkach jednokolowych

1) Wabronione jest mlodocianym chiopcom do ukohczenia 16 roku 7ycia oraz dziewczstom do ukofczenia 18

2) Dozwolone jest miodocianym chlopcom do ukoficzenia 16 roku zycia przewozenie na odleglos¢ do 50 m.
ladunkéw o masie do 50 ks po powierzchni gladkicj, uiwardzone) lub po pomostach zbitych 2 desek trwale

. igtarow na wirkach ¥

0 Vabrosion Jos oo i wyoy eymiccy ik whodocioy chbpsm do
kodcasaa 1 o tyci oz drewesrom o kodirsae 1 ok

2) 100m po

powierzchni gladkiej sdunkéw o masie do 80 K.l pockyni powice sl st 2% 8 20
- ciszarow do 50 kg.

Zalqeznik NR 3 da Regulaminu Pracy Leroy Merlin Polska Sp. = 0.0, Strona 122
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ONBOARDING PRAKTYKANTA

e E-learning dla praktykantow- dostep do programu “Wiacz zielone” na Stacji
Edukaciji

e Badanie doswiadczenia praktykantow - NPS na podstawie ankiety
e Warsztaty rynek pracy

e Warsztaty mistrzowskie CV
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OPIEKUN PRAKTYKANTA

Role Opiekuna Praktykanta w naszych sklepach petnia:

Kierownik - Kierownik Sektora, Kierownik Dziatu Logistyki
Kierownik ds Zasobow Ludzkich - petni role wspierajgcg Opiekuna

Obowiazki nalezagce do Opiekuna Praktykanta:

Zapewnia bezpieczenstwo na stanowisku pracy

Monitoruje przebieg praktyk, ktory przebiega zgodnie z planem praktyk
Przydziela zadania

Rozlicza z wykonywanych zadan

Ocenia wykonywane zadania

Wystawia ocene konhcowg odbytych praktyk
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ODZIEZ

e T-shirt z napisem “Praktykant”
e Kamizelka odblaskowa z napisem “Praktykant”

PRAKTYKANT
PRAKTYKANT

koszulka “przej$ciowa”

./ LEROY MERLIN \_
y N

PRAKTYKANT .

koszulka docelowa
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PIERWSZY DZIEN PRAKTYK

Szkolenie BHP, PPOZ

Zapoznanie z instrukcjami
stanowiskowymi

Zapoznanie z Regulaminem Pracy
Udziat w spotkaniu “Witamy w LM” dla
Praktykantow

Pakiet Praktykanta docelowo

Koszulka t-shirt z napisem “Praktykant”
Kamizelka odblaskowa lub szelki
odblaskowe napisem “Praktykant”

Buty bezpieczne

|dentyfikator

Szafka na ubrania

Bezpieczny nozyk, rekawice

Ucze sie
PRAKTYKANT
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WIEDZAI UMIEJETNO§CI

Wiedza przekazana Praktykantom:

Standardéw obstugi klienta

Przyjecia towaréw do sklepow LM
Zatowarowania sklepu, adresowania towaru
Gospodarowania odpadami

Obstugi szybkomatu

Obstugi wozka paletowego

Obstugi skanera

Skanowania cen

Drukowania cen i plakatow .
“‘Fejsowanie” towaréw - ABC -
Przyjmowania zwrotu towaru/reklamacji od klienta .
Programow lojalnosciowych o
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WYNIKI ANKIETY i REKOMENDACJE

ELEMENTY PRAKTYK OCENIANE POZYTYWNIE

Mity personel

Wspotpraca z opiekunami

Mozliwos¢ poznania roznych stanowisk f
Mozliwos¢ wykonywania pracy samodzielnie N Ps 64,71 ,\E
Zrozumiaty, prosty przebieg praktyk

Zaplecze personalne: kawa, herbata

Czy rozwazasz Leroy Merlin jako swojego przyszltego pracodawce?

ELEMENTY PRAKTYK WYMAGAJACE POPRAWY

e Organizacja pracy
e Brak wynagrodzenia za praktyki

NASZE REKOMENDACJE e 65.70W

e Potrzeba nagradzania Praktykantow
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Karta podarunkowa 500 zt
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MATERIALY GRAFICZNE,DYPLOMY, PODZIEKOWANIA, REFERENCJE

{
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Projekt Pierwsza Praca

WEACZ
COYENSEE

Projekt Pierwsza Praca

WEACZ
COYENGEE

Podziekowanie

za udziat w praktykach

m (

e 2° 0. gf '(*;;y,
hm
Be 0. Do G Do -

KORZYSCI PLYNACE

Dla

Karola
. @ Objecie patronatu nad klasa, szkota.
Dl Kowalskiego
Karola za ukoriczenie praktyk w ramach : P ;
. it Poczucie bezpieczentwa - Leroy Merlin to firma
Kowa IS klego Progfaiu Rlernwsza Biacd 0 wyjatkowych wartosciach, przestrz.

ukonczenia praktyk w ramach @ Wsparcie w charakterze darowizny.

Programu Pierwsza Praca

[ i udnienia naj

@ Wspétuczestnictwo w drzwiach otwartych w szkole,
targach pracy dla uczniéw.

Warszawa
05.08.2022 Podpis dyrektora

©® Wspdtuczestnictwo w drzwiach otwartych dla szkoty

Xga&zg;«zaz ———— —— na terenie sklepu.
@ WI’.ACZ szkoty w warsztatach w ramach szkoty r:r:‘anz":&zmow
ZIELONE " —" il
ariera.leroymeriin.
i & (p"‘o( ., DOLACZ DO NAJLEPSZEGO ZESPOLU! Y i
(® WLACZ oK %, N Y 6‘,"#
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Dziekujemy
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